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Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “A. MANZONI” AMOROSI 

Via Manzoni, 8  -  82031    AMOROSI (BN) 
sedi    AMOROSI  - FAICCHIO – MELIZZANO – PUGLIANELLO 

 

C.M. BNIC85200P -     tel. 0824.970280  
                  E-mail bnic85200p@istruzione.it -  p.e.c.  bnic85200p@pec.istruzione.it 

 
 

POR Campania FSE 2021-2027 
Asse III – Ob.Tem. 10 - Ob.Sp. 12 -  

Azione 10.1.1 
Cod. Ufficio 47_BN 

Cup E24C22000890002 
D. D. n. 506 del 01/10/2021 

 
 

Prot. 3254-IV.5 del 12/10/2023 
 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE FIGURE PROFESSIONALI INTERNE 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Visto il DPR nr. 275/1999 “Norme  in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche”; 

Visto il D.Lgs. nr. 165/2001 recante “ Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle  

          Amministrazioni pubbliche” e ss.mm.ii; 

Visto il D.L. nr. 129/ 2018 “ Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo -

contabile delle Istituzioni scolastiche”; 

Vista la delibera n. 489 del 12/11/2020 con cui  la Giunta regionale ha adottato il “Documento Regionale 

di Indirizzo Strategico" periodo di programmazione 2021/2027”, predisposto dal Gruppo di 

Programmazione di cui alla DGR 44/2020, stabilendo di assumerlo come schema generale di 

orientamento per l’elaborazione dei Programmi operativi regionali FESR, FSE+, FEASR e FEAMP 

2021-2027 dando mandato altresì alle ADG di elaborare i documenti programmatici di cui ai 

Regolamenti comunitari per la programmazione 2021-2027, relazionandosi con il Gruppo di lavoro, 

di cui alla DGR 44/2020, coordinato dal Responsabile della Programmazione Unitaria;  

Vista la delibera di Giunta Regionale n.  204/2016, n. 328/2016, n. 445/2018 con la quale sono state 

programmate risorse a valere sul PO Campania FSE 2014-2020 - Asse 3, OT 10, Obiettivo 

Specifico 12 - per complessivi 100 milioni di euro per la realizzazione del Programma pluriennale 

“Scuola Viva” rivolto agli Istituti scolastici della Campania; 

Vista la Delibera della Giunta Regionale n. 362 del 04/08/2021: “Programmazione nuovi interventi di 

contrasto alla dispersione scolastica. Progetto “SCUOLA VIVA”, “AZIONI DI ACCOMPAGNAMENTO” 

e “CORPORE SANO CAMPANIA” è stata disposta, in continuità con l’attuale programmazione e per 

un ulteriore quadriennio, la prosecuzione del programma “Scuola Viva”- coerente con il Documento 
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Regionale di Indirizzo Strategico per il periodo 2021/2027 approvato con la Deliberazione di Giunta 

n. 489 del 12/11/2020 - per un importo complessivo massimo pari a € 100.000.000,00, prevedendo 

l’ampliamento e l’estensione delle opportunità di adesione anche alle istituzioni scolastiche non 

partecipanti al primo ciclo quadriennale tra il 2017 e il 2020;  

Visto il Decreto Dirigenziale n. 506 del 01/10/2021, pubblicato sul BURC n° 97 del 04/10/2021, con il quale 

è stato approvato l’Avviso “Manifestazione di interesse Programma Scuola Viva” con i relativi 

allegati, rivolto alle Istituzioni Scolastiche di ogni ordine e grado della Regione Campania; 

Visto il Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022 con il quale è stato approvato lo schema di atto di 

concessione da stipulare con i soggetti beneficiari; 

Visto il Decreto Dirigenziale n° 504 del 05/10/2022, così come rettificato dal DD n° 536 del 20/10/2022, 
con il quale è stato approvato l’elenco dei progetti ammessi a finanziamento, nel quale risulta essere 
inserito il progetto “Aperta…Mente” presentato dell’Istituto Comprensivo “A. Manzoni” di Amorosi: 

 

Cod. 

Uff. 

Codice Unico 

Progetto 

Istituto 

Scolastico 

Titolo 

progetto 

Finanziamen

to 

47  BN  
E24C2200089000

2 

IC A. 

Manzoni 

Aperta…..Men

te 
50.000,00 

 

INDICE 

Bando interno per la selezione di nr. 8 TUTOR  

Modulo Titolo ore Periodo Destinatari 

1  Musica strumentale 1 50 novembre/giugno alunni scuola primaria e 
secondaria 1°g 

2 Musica strumentale 2 50 novembre/giugno alunni scuola primaria e 

secondaria 1°g 

3 Laboratorio di Coding 30 novembre/giugno alunni scuola primaria e 

secondaria 1°g 

4 Tutti in scena 50 novembre/giugno alunni scuola primaria e 

secondaria 1°g 

5 Ginnastica ritmica 50 novembre/giugno alunni scuola primaria e 

secondaria 1°g 

6 English for travel 1 30 novembre/giugno  alunni scuola primaria e 

secondaria 1°g 

7 English for travel 2 30 novembre/giugno alunni scuola primaria e 

secondaria 1°g 

8 English for travel 3 30 novembre/giugno alunni scuola primaria e 

secondaria 1°g 
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                   Art. 1 – Competenze e Compiti del tutor. 

 

COMPETENZE COMPITI TUTOR 
- Capacità progettuali ed organizzative 
- Capacità relazionali e di coordinamento 
- Essere in possesso delle 

competenze informatiche 
necessarie per gestire 
autonomamente la parte di propria 
competenza 

- Avere cura che nel registro didattico e di presenza 
vengano annotate le presenze e le firme 
dei partecipanti 

- segnalare in tempo reale il numero dei 
partecipanti qualora scende al di sotto del minimo 
richiesto 

- curare il monitoraggio del corso, contattando i 
genitori degli alunni partecipanti in caso di assenza 
ingiustificata 

- facilitare i processi comunicativi e le dinamiche 
all’interno del gruppo 

- gestire i rapporti con l’associazione partner, 
facilitando l’organizzazione delle attività degli spazi 
e dei tempi 

- predisporre i materiali per lo svolgimento 
delle attività 

- strutturare, distribuire e raccogliere i materiali 
di monitoraggio e valutazione somministrati 
all’interno dei moduli di attività (esperti, docenti, 
alunni) 

- provvedere a individuate tempi e modalità per 
l’implementazione delle esperienze con i docenti di 
tutte le interclassi 

- essere punto di riferimento per il modulo 
- essere di supporto ai partecipanti per qualunque 

problema e/o richiesta inerenti l’organizzazione 
delle attività 

- curare la selezione e l’orientamento dei 
partecipanti 

- curare/organizzare la manifestazione finale di 
progetto 
 

 

 
Art. 2 – Griglia di valutazione 
 

GRIGLIA DI VALUTAZIONE 

 

1)Titoli di studio. Specializzazioni, corsi di aggiornamento, master e titoli specifici  

 

Titolo di accesso 

 

Laurea triennale o diploma di istruzione 

secondaria  

Punti 8 

Si valuta un solo 

titolo 
Laurea magistrale o quadriennale vecchio 

ordinamento   

 

Punti 12 
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Altri titoli e 

specializzazioni 

 

Dottorato di ricerca Punti 6  Si valuta un solo 

titolo 

Master universitari Punti 5 Per un massimo di 

due titoli 

Corsi di perfezionamento post universitario 

(con almeno 60 CFU) 

Punti 3 Per un massimo di 

due titoli 

Corsi di perfezionamento post diploma (con 

almeno 60 CFU) 

Punti 2 Per un massimo di 

due titoli 

Ecdl base o titoli equivalenti  Punti 2  Si valuta un solo 

titolo  

Ecdl advance o titoli equivalenti   Punti 4  Si valuta un solo 

titolo  

2) Attività professionali coerenti con l’area progettuale  

Esperienze 

professionali 

specifiche 

 

Attività professionali con Enti esterni 

all’amministrazione coerenti con l’area 

progettuale specifica  

Punti 5  Punti 5 per ogni 

anno completo fino 

ad un massimo di 2 

anni  

Esperienze professionali maturate in progetti 

regionali o finanziati dall’Unione Europea 

(tutor, referente per la valutazione, 

facilitatore. 

Punti 2 per ogni incarico 

fino ad un massimo 

di 3 (si valuta un 

solo incarico per 

ogni a.s.) 

Attività di formatore in progetti regionali o 

finanziati dall’Unione Europea  inerente alle 

attività progettuali d’interesse specifico 

all’obiettivo per il quale si concorre  

Punti 7 per ogni incarico 

fino a un massimo 2 

 

3) Pubblicazioni 

Pubblicazioni 

 

Pubblicazioni di testi didattici e/o multimediali  Punti 1  Punti 1 per ogni 

pubblicazione fino 

ad un massimo di 5  

Pubblicazioni  su giornali e riviste accreditate Punti 0,50 Punti 0,50 per ogni 

pubblicazione fino 

ad un massimo di 10 

 
A parità di punteggio precede il più giovane di età. 
 

Art. 3 – Modalità e termini di partecipazione 
 
L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. 1 – istanza di partecipazione; 
All. 2 – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo www.icsamorosi.edu.it,  
firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo  e la fotocopia di un documento di 
riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere consegnata a mano presso la segreteria dell’istituto oppure 
tramite posta elettronica all’indirizzo bnic85200p@pec.istruzione.it. 
L'Istanza dovrà pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 18/10/2023. 
Sul plico contenente la domanda e la relativa documentazione o nell’oggetto dell’ email dovrà essere indicato 
il mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE FIGURE PROFESSIONALI INTERNE – PROGRAMMA SCUOLA VIVA – 
PROGETTO APERTA….MENTE’”. 

http://www.icsamorosi.edu.it,/
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Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando, 
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi. 
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.  

L’istanza deve essere corredata da: 
• Curriculum vitae, secondo il modello europeo sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione 

i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli; 
• In calce al curriculum occorre riportare la dichiarazione di veridicità delle dichiarazioni rese ai sensi 

dell’art 46 DPR 445/2000 ,  e di essere consapevole che in caso di false dichiarazioni accertate 
dall’amministrazione procedente verranno applicate le sanzioni penali previste dalla legge. 

• Dichiarazione di insussistenza  incompatibilità. 
 
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti 
condizioni: 

✓ Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o 
ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

✓ Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei test di 
valutazione della stessa; 

✓ Concorrere  alla  scelta  del  materiale  didattico  o  predisporre  apposite  dispense  di  supporto 
all’attività didattica; 

✓ Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 
riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale per la 
gestione dei progetti; 

✓ Svolgere le attività didattiche nei Plessi dell’Istituto; 
✓ Redigere e consegnare, a fine attività la relazione sul lavoro svolto. 
✓ Non sono ammessi curricoli scritti a mano. 
✓ Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo 

richiesto. 
✓ I candidati che presenteranno istanze di partecipazione per più moduli e che si collocheranno in 

posizione utile in più graduatorie, saranno destinatari di un solo modulo a loro scelta. Si procederà 
all’assegnazione di più moduli in assenza di altri aspiranti. 

 
Art. 4 - Incarichi e compensi 
 
La retribuzione oraria sarà di € 17,50 lordo dipendente. 
L’Istituzione scolastica si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata 
attivazione del progetto previsto. I candidati selezionati stipuleranno con l’Istituzione scolastica un 
regolare contratto, in cui si definirà il numero degli interventi in aula, la sede, gli orari, le scadenze 
relative alla predisposizione dei materiali di supporto alla formazione e il compenso. Il trattamento 
economico previsto dal Piano Finanziario autorizzato sarà corrisposto a conclusione del progetto previo 
espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto di cui sopra e, 
comunque, solo a seguito dell’effettiva erogazione dei Fondi Comunitari, cui fa riferimento l’incarico, da 
parte della Regione Campania. La durata del contratto sarà determinata in ore effettive di prestazione 
lavorativa. 

 
Art. 5 - Revoche e Surroghe 
 
Gli incarichi potranno essere revocati in qualunque momento, senza preavviso ed indennità di sorta, per 
fatti e/o motivi organizzativi, tecnico-operativi e finanziari che impongano l’annullamento dell’attività 
corsuale. Le precedenti condizioni sono considerate parte integrante della prestazione professionale 
richiesta,  il  mancato rispetto delle stesse, quindi, viene considerato causa sufficiente per la revoca 
dell’incarico. Qualora il personale individuato, all’atto della convocazione per il conferimento dell’incarico, 
dovesse rinunciare, la rinuncia potrà avvenire solo e soltanto attraverso la forma scritta e consegnata a 
mano presso la scuola. 
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Art. 6 - Valutazione de lle candidature e Formulazione Graduatoria 
 
Il Dirigente Scolastico, in qualità di RUP, valutati i requisiti di accesso e le clausole di esclusione, procederà 
alla comparazione dei curricula presentati, secondo i parametri e i punteggi specificati. 
La graduatoria provvisoria sarà pubblicata sul sito web della Scuola e diverrà definitiva in assenza di 
reclami (da produrre entro 3 giorni dalla pubblicazione). 
Il Dirigente Scolastico ove lo ritenga opportuno potrà chiedere l’integrazione del C.V. relativamente alle 
certificazioni originali dei titoli e delle esperienze dichiarate. 
La graduatoria di merito con relativo punteggio verrà approvata e resa pubblica dal Dirigente Scolastico a 
mezzo circolare interna e sul sito web. 
L’esito della selezione sarà comunicato direttamente ai candidati individuati. 
In caso di rinuncia dell’avente diritto si procederà allo scorrimento della graduatoria. 
Si procederà all'aggiudicazione anche in caso di una sola istanza pervenuta se ritenuta idonea ad insindacabile 
giudizio del RUP. 

 
Art. 7 - Responsabile del procedime nto 
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della legge 7 Agosto 1990, n. 241, il responsabile unico del 
procedimento - RUP come da nomina  - di cui al presente Bando è il Dirigente Scolastico, Giovanni 
Aurilio. 

 
Art. 8 - Trattamento de i dati personali 
Ai sensi e per gli effetti dell’art.13 del DLGS 196/2003 e del regolamento UE 679/2016  i dati personali forniti 
dai candidati saranno oggetto di trattamento finalizzato ad adempimenti connessi all’espletamento della 
procedura selettiva. Tali dati potranno essere comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia 
riconosciuta, da disposizioni di legge, la facoltà di accedervi. 

 

Art. 9– Pubblicizzazione 
Il presente avviso viene reso pubblico  mediante pubblicazione in apposita sezione di SCUOLA VIVA e 
albo pretorio sul sito web della scuola. 

 
 

Il Dirigente Scolastico  

Giovanni Aurilio 
                                                                                         (Documento firmato digitalmente ai sensi 
                                                                                               del CAD e normativa connessa) 


